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SANTIAGO, 2 9 ABR 2024

DE: GABRIELA ELGUETA POBLETE
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

De acuerdo con lo sefialado en el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad, cuyo articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la
dotacidn anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso
segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422".

Asimismo, en su articulo 12, sefiala que las instituciones podran excusarse

del cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcidn de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar
cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero

- diciembre 2023, debido a la siguiente razén considerada en dicha normativa:
“La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos”.

Al respecto se informa que, para llevar a cabo el levantamiento de
reportabilidad del periodo enero a diciembre 2023 de esta Subsecretaria, referido a
“Inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral”, se consultd a nivel nacional

a todas las Secretarias Regionales Ministeriales de Vivienda y Urbanismo y al Nivel



Central, respecto de la existencia de contrataciones que incorporaran a personas con

discapacidad debidamente acreditadas.

Del andlisis de los datos recabados, se observo que, en la SEREMI de V. y
U. de la Region de Tarapaca hubo una persona con discapacidad debidamente acreditada
que llegé a la etapa final de un proceso de seleccién el afio 2023 y fue seleccionada.
Otros postulantes con discapacidad acreditada que se presentaron a procesos de
seleccién en el periodo evaluado no lograron superar instancias previas de seleccion,

motivo por el cual no llegaron a ser parte de las ndminas finales.

Dado lo anterior, el N° de personas con discapacidad y/o asignatarias de
una pension de invalidez debidamente acreditadas, contratadas y vigentes durante el

afio 2023 en esta Subsecretaria de estado corresponde a:

Dotacion méaxima para el N° de personas con % personas con 1% de la dotacion
afio 2023 autorizada por  discapacidad contratadas discapacidad periodo maxima en 2023

Ley de Presupuesto y vigentes durante el afio 2023
2023

1860 6 0.32 18

Cabe sefialar que, nuestra institucién en todas sus convocatorias declara
que: “El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus Servicios dependientes acogen, en un
marco de igualdad de condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde situaciones
de discapacidad no son impedimentb de participacion. Por ello, se solicita a los
postulantes indicar en el item “Preguntas al postulante”, si presentan alguna situacion
de discapacidad que debamos considerar, a fin de contar con los medios y condiciones

adecuados para su participacion”.

Finalmente, reforzamos nuestro compromiso de continuar trabajando para
crear un Chile méas inclusivo, solidario y con oportunidades para todos y todas en el

ambito de nuestra accion.

Sin otro particular, se despide atentamente,
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